
                                                                                                                                                                                          
 

 

   RELATÓRIO DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO PARA CANDIDATOS AO TLC / AUXILIARES / LÍDERES 

 
COORDENADOR DE REDE:.................................................................................... 

SUPERVISOR DE SETOR:.........................................................................................  SUPERVISOR DE ÁREA:............................................................... 

LIDER DE CÉLULA:...................................................................................................... 

 
Este relatório é para ser utilizado em todos os níveis de liderança das células para seus fins (seja para 

avaliar situação da célula e do líder, para treinar auxiliar, para candidato ao TLC, para metas de 

multiplicação, etc). As fontes para a avaliação são as visitas as células, discipulado 1-1, reuniões de líderes 

e supervisão, informações do envelope, interpretações e decisões dos líderes da célula.  
 
Obs. Cada candidato ao TLC precisará entregar este relatório junto à ficha de matrícula e pagamento, 

antes ou no primeiro dia de aula, independente da quantidade preenchida. 

 
Avaliação do Líder, dê as seguintes notas: (0)=Não realizado;  (1)=Fraco (2)=Médio (3)=Bom   (4)=Excelente.                       
 
Nome do avaliado:  Líder (    )  Líder-auxiliar (    )  Candidato ao TLC (    )   Período de avaliação: do 1º a 3º mês do TLC  
 

 

Avaliação do Supervisor/ líder através do feed back das reuniões de célula e do discipulado 

1. Tem vida devocional diária (oração, jejum, leitura, aplicação da Bíblia)? Sim (   )   Não (   )   As vezes (   )                                             

2. Líder auxiliar chega 10 min. antes e estava preparado para todas as etapas da célula.  Sim (   )  Não  (   )                                            

O local estava adequado com espaço para todos; o líder envolveu todos na ministração.Sim (   ) Não (   ) 

3. Está motivado, sintonizado com a igreja e as necessidades do grupo. Sim (    )  Não (    ) 

4. É comprometido com a visão da IBREM e é frequente aos cultos? (2 vezes semana) Sim (    )   Não  (    )   

5. O candidato junto ao líder tem contactado e/ou visitado os membros fora da reunião? Sim (    )   Não (    ) 

6. Tirou oferta? Sim (    )  Não (    ); Tem experiência de celebrar a ceia na célula? Sim (    )   Não (     ) 

7. Tem experiência em participar e auxiliar de lar de paz? Sim (    )  Não (     )  

8. É comprometido e assíduo nas reuniões e atividades das células?  Sim (    )   Não (     ) 

9. Tem experiência de levar pessoas a Cristo pessoalmente, através do EVA e GE´s?    Sim (    )  Não (     )  

10. Tem experiência de consolidar um novo convertido com as cinco lições?  Sim (    )  Não (     )  

11. Está sendo discipulado em uma relação 1a1, com encontro uma vez ao mês?  Sim (    )  Não (     )  

12. Está discipulando em uma relação 1a1, com encontro uma vez ao mês?  Sim (    ) Não (     ) 

 
  Observações e assinaturas do Líder e/ou Supervisor de célula. Use o verso se necessário! 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

Avaliação realizada por: ....................................................................,     Juiz de fora, .........../.........../  20....... 

CULTO DA CÉLULA Avaliações  Três datas diferentes Obs. Qto tempo gastou, estava preparado? 

Encontro quebra-gelo (    ) (    ) (    )               /                 /  

Adoração Exaltação (    ) (    ) (    )              /                 /  

Palavra Edificação (    ) (    ) (    )              /                 /  

Fez apelo na célula (    ) (    ) (    )              /                 /  

Compartilhou a Visão (    ) (    ) (    )              /                 /  

Fez uso dos cartões (    ) (    ) (    )                 /                 /  


